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SPSdělení oprávněné osoby zastupující zřizovatele obec Nošovice, k sebehodnotící zprávě ředitele -ĺ

Základní Škola a mateřská Škola NoŠovice, příspěvková organizace za rok 2023/2024

Sdělení zástupce zřizovatele k sebehodnotící zprávě ředitele Základní škola a mateřská škola Nošovice,
příspěvková organizace, jakožto statutárního zástupce vychází z podkladů a závěrů, které byly
podkladem pro zpracování tohoto dokumentu, kterou zřizovatel obdržel dne 19.12.2024. Dále tato
hodnotící zpráva nemohla být zpracována v dřívějším termínu, a to z důvodů, že se čekalo na doložení
odstraněni zjištění k nápravě z VSK_2023 (8.1.2025), která proběhla u kon'trolovaného subjektu dne
11.12.2024.

Kritéria pro hodnocení:
- Koncepce a rozvoj školského zařízení obce Nošovice
- Spolupráce a komunikace se zřizovatelem
- Klima školského zařízení
- Personální vedení školského zařízení
- Kvalita výuka
- Podpora žáků se speciálními vzdělávacími potřebami a nadaných
- Management školského zařízení



Re strany zřizovatele jsou vedené výtky vůči hodnocenému jen v manažersky nastaveném
systému využití fondu pracovní doby u některých nepedagogických zaměstnanců školské organizace,

Ĺ

stanovuje Zákoník práce (u těchto zaměstnanců jsou dlouhodobě v rozporu s platnou legislativou
vykazované přestávky v zaměstnání, čímž dochází k neplnění pracovní v rozmezí 40 hodin týdně + 0,5
hod. přestávky po 4 hodinách práce, což nelze zaměňovat s výkazem 0,5 hod. přestávky na konci
pracovní směny) jedná se zejména o MŠ a ŠJ (zde došlo od 1.9. 2024 nápravě). V případě případných



úlev byla pracovní doba krácena tak, že docházelo k neplnění fondu pracovní doby, Dnes je možnost
s platnou legislativní podporou, aby si zaměstnanec rozvrhnul pracovní dobu se souhlasem
zaměstnavatele. tak, aby byla tato výtka irelevantní

Také byly učiněné opakované výtky vůči hodnocenému k zajištění zvýšené kvality pokrmů při
zhotovení stravy ve školní jídelně, jejichž řízení patří pod jeho manažerskou gesgij

Kvalita výuky ve školském zařízení
Zřizovatel nehodnotí, přij ímá závěry inspekční činnosti ze strany ČŠI.

Hodnocení zpracoval: Mgr. Jiří Myšinský, starosta


